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46.3.2 (M M M M) (LE1)

(M M M M) (LE1) Capacitacion sobre Concientizacion de Materiales Peligrosos
Como minimo,la E- agencia proporciona apacitacion inicial a un nivel de concientizacion sobre materiales péligrosos
a todo el personal que actue como primer respondiente y define los requisitos de capacitacion en servicio

Comentario

La finalidad de este estandar es proporcionar a-Hes-cfisiales-secerristas-del-orden-publice- al personal de la'agencia que actlie como primer respondiente los
conocimientos que sean necesarios para reconocer una situacion de materialés peligrosos e implementar de inmediato los procedimientos basicos para someter el caso
a evaluacion por parte de las autoridades técnicas competentes. Asimismo, es menester que los empleados del-erdenpiblice-entiendan las medidas de proteccion
personal basicas para si mismos y los demas, y sean a la vez capaz de preservar la escena del incidente y controlar el &rea para impedir, el ingreso de personas no

autorizadas o Gié desconocen idéreas alina posible Zona de contaminacion a-wra-zera-petensialmente-contaminada—

(MM M M) (LE1)

DEFINICIONES

(from the Standards for Public Safety Communications Agencies manual)
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Glosario

Revision Administrativa

Una revision documentada de un incidente o suceso, una serie de incidentes o sucesos, 0 programa,
preparada por un miembro o entidad designada por el CEO cpara revision del CEO o su funcionario
designado. La revision debe indicar si es necesario abordar cuestiones relacionadas con politicas,
capacitacion, equipos o problemas disciplinarios.
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82.1.1 (LE1)

(MM M M) (LE1) Privacidad y Seguridad

Una directiva escrita establece precauciones de privacidad y seguridad relacionadas con los registros centrales del organismo. Dicha directiva
contempla los siguientes aspectos:

a. La seguridad y el control del acceso a los archivos del organismo;

b. La accesibilidad del personal deoperaciones después del horario laboral; y

c. Los procedimientos y criterios aplicables para la publicacion de los registros del organismo.

Comentario

Las precauciones de privacidad y seguridad previstas para la funcion de los registros centrales deberian establecerse de conformidad con las
politicas del organismo y las leyes aplicables. Esta norma rige tanto para los registros fisicos como para aquellos almacenados en formatos
electronicos o digitales.

La difusion de todos los registros deberia realizarse en consonancia con los requisitos legales vigentes en la jurisdiccion del organismo. Este
deberia establecer las condiciones de seguridad fisica necesarias para proteger a las instalaciones y, ademas, decidir quiénes se encuentran
autorizados a acceder a los archivos del organismo, incluidas las circunstancias en las que al personal se le permite ver registros, incluyendo
fotografias y grabaciones de audio y video. La seguridad de los archivos y de las instalaciones permite garantizar la integridad del sistema y de
la informacion alli contenida.

En algunos organismos, la accesibilidad a los registros durante las primeras horas de la mafiana y las ultimas horas de la tarde suele tornarse
problematica. En tales casos, deberia facultarse a algunas personas especificas (ya sea que se encuentren en funciones o de guardia) para
acceder fisicamente o, cuando sea posible, por medios tecnoldgicos, a la informacion de los registros centrales. (M M M M) (LE1)
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84.1.1 (LE1)

(MM M M) (LE1) Sistema de Control de Pruebas y Bienes

Una directiva escrita establece procedimientos relativos a la recepcion de todos los bienes probatorios y sujetos a custodia que los empleados
remitan al control del organismo. Tales procedimientos incluyen: (incisos a - h)

Comentario

Una vez que los bienes sean dejados oficialmente bajo el control de la agencia, se debe establecer un procedimiento para acceder, revisar,
procesar o retirar los bienes para una investigacion mas profunda, su envié al tribunal, su liberacién u otro propésito oficial. Un documento
escrito garantiza la rendicion de cuentas y la continuidad de la cadena de custodia hasta la disposicion final de las pruebas. Se debe prohibir a
los empleados, en todo momento, almacenar bienes en sus escritorios personales, casilleros, vehiculos, hogares u otros lugares que no sean
seguros o impliquen una interrupcion de la cadena de custodia. El uso personal de cualquier bien también debe estar estrictamente prohibido.

Se debe hacer un intento razonable para localizar a los propietarios de bienes bajo la custodia de la agencia y notificarles su estado. Si es
posible, la devolucién al propietario debe realizarse con la mayor celeridad que sea compatible con la ley aplicable. (M M M M) (LE1)
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24.3.4 (CS1)

(MM M M) (CS1) Capacitacion sobre Concientizacién de Materiales Peligrosos

Como minimo,'él E-organismo brinda Gapacitacion inicial de concientizacion sobre Haterales Peligrosos para-cventos-gque-rvelucran-rateriales-peligrosos-atodo el
personal que acttie como primer respondiente y define los requisitos de capacitacion en servicio.

Comentario

La finalidad de ESté'eéstandar es proporcionar a-Hes-cfisiales-secerristas-del-orden-publico- Alpersonal de la agencia que actle como primer respondiente los
conocimientos que sean necesarios para reconocer una situacion démateriales peligrosos e implementar de inmediato los procedimientos basicos para someter el caso
a evaluacion por parte de las autoridades técnicas competentes. Asimismo, es menester que el personal del-erden-puablise-entienda las medidas de proteccion personal
béasicas para si mismos y los demas, y sea a la vez capaz de preservar la escena del incidente y controlar el area para impedir el ingreso de personas no autorizadas o

(from the Standards for Public Safety Communications Agencies manual)
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Glosario

Revision Administrativa

Una revision documentada de un incidente o suceso, lifaiserieldelincidentes o/sucesos,iprogramay
confeccionada POFUR Miembro'o entidad designada por el CEO -para [eVision del CEO o su funcionario

designado. La revision debe indicar si es necesario abordar cuestiones relacionadas con politicas,
capacitacion, equipos o problemas disciplinarios.
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32.1.1 (CS1)

(MM M M) (LE1) Privacidad y Seguridad de los Archivos Centrales

Una directiva escrita establece precauciones de privacidad y seguridad para los registros centrales de la agencia y, como minimo, incluye lo
siguiente

a. La seguridad y el control del acceso a los archivos del organismo;

b. La accesibilidad del personal de operaciones después del horario laboral; y

c. Los procedimientos y criterios aplicables para la publicacion de los registros del organismo.

Comentario

Las precauciones de privacidad y seguridad previstas para la funcion de los registros centrales deberian establecerse de conformidad con las
politicas del organismo y las leyes aplicables. Esta norma rige tanto para los registros fisicos como para aquellos almacenados en formatos
electronicos o digitales.

La difusidon de todos los registros deberia realizarse en consonancia con los requisitos legales vigentes en la jurisdiccién del organismo. Este
deberia establecer las condiciones de seguridad fisica necesarias para proteger a las instalaciones y, ademas, decidir quiénes se encuentran
autorizados a acceder a los archivos del organismo, incluidas las circunstancias en las que al personal se le permite ver registros, incluidas
fotografias y grabaciones de audio/video. La seguridad de los archivos y de las instalaciones permite garantizar la integridad del sistemay de
la informacidn alli contenida.

En algunos organismos, la accesibilidad a los registros durante las primeras horas de la manana y las ultimas horas de la tarde suele tornarse
problematica. En tales casos, deberia facultarse a algunas personas especificas (ya sea que se encuentren en funciones o de guardia) para
acceder fisicamente o, cuando sea posible, por medios tecnoldgicos, a la informacion de los registros centrales. (M M M M) (CS1)
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34.1.1 (CS1)

(MMM M) (CS1) Sistema de Control de Pruebas y Bienes

Una directiva escrita establece procedimientos relativos a la recepcion de todos los bienes probatorios y
sujetos a custodia que los empleados remitan al control del organismo. Tales procedimientos incluyen: (incisos
a-h)

Comentario

Una vez que los bienes sean dejados oficialmente bajo el control de la agencia, se debe establecer un procedimiento para
acceder, revisar, procesar o retirar los bienes para una investigacion mas profunda, su envié al tribunal, su liberacion u otro
proposito oficial. Un documento escrito garantiza la rendicion de cuentas y la continuidad de la cadena de custodia hasta la
disposicion final de las pruebas. Se debe prohibir a los empleados, en todo momento, almacenar bienes en sus escritorios
personales, casilleros, vehiculos, hogares u otros lugares que no sean seguros o impliquen una interrupcion de la cadena de
custodia. El uso personal de cualquier bien también debe estar estrictamente prohibido.

Se debe hacer un intento razonable para localizar a los propietarios de bienes bajo la custodia de la agencia y notificarles su
estado. Si es posible, la devolucion al propietario debe realizarse con la mayor celeridad que sea compatible con la ley

aplicable. (M M M M) (CS1)
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CALEA Adoptado

CALEA® Manual de Estandares para Academias de Capacitacion en Seguridad Publica, 3ra Edicion Politica
de Transicion de la Agencia.

* Las agencias activas inscritas, en ciclo de autoevaluacion pueden permanecer en el Manual de
Estandares de CALEA para Academias de Capacitacidon en Seguridad Publica 2da edicidn, hasta que se les
otorgue la acreditacidon; sin embargo, la Comisidn no otorgara ninguna acreditacion inicial en virtud de la
2da edicion después del 1 de octubre de 2026.

* A partir del 1 de octubre de 2024 las agencias activas inscritas en ciclos de reacreditacion, pueden
permanecer en el Manual de Estandares de CALEA para Academias de Capacitacion en Seguridad Publica
2da edicidn hasta el cierre de su ciclo actual; sin embargo, no se otorgaran reacreditaciones bajo la 2da

edicidn, después del 1 de octubre de 2028.

* Cualquier agencia que se inscriba en el programa de Acreditacion para Academias de Capacitacion de
CALEA después del 1 de octubre de 2024 debe hacerlo segun el Manual de Academias de Capacitacién
en Seguridad Publica de CALEA 3ra edicidn, para incluir cualquier actualizacion de revision.

e La Matriz de Cambios de Estandares debe usarse para identificar los cambios de los estandares.
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41.3.8 (LE1)
(M M M M) (LE1) Sistemas de Audio y Video Vehiculares o Corporales
Si el organismo emplea camaras vehiculares o de uso corporal, una directiva escrita debe incluir:

una declaracién de politica sobre el propésito y la filosofia de la organizacion acerca del uso de estos sistemas;
. los requisitos y restricciones relacionados con la activacion y desactivacion de estos dispositivos;
. los usos penales y administrativos de los datos grabados;
. los requisitos asociados al almacenamiento de los datos y la conservacion de la informacion;
. los procedimientos de mantenimiento e inspeccién de los equipos; y
los requ:s:tos de capac:tac:on que deberan cumplir los usuarios y superv:sores Y-

H DO QO T

Comentario
En el marco general del entorno policial operativo, la utilizacion de dispositivos de grabacién audiovisuales vehiculares o corporales ofrece un recurso de gran valor potencial para asistir a los

organismos de orden publico en la prestacion de sus serV|C|os Ademas la informacién recopllada por estos medios puede ser fundamental para la investigacion de los incidentes crlmlnales y los
reclamos formulados contra los empleados.

Es importante que los organismos consideren las implicaciones juridicas y de privacidad asociadas con el uso de sistemas de grabacion audiovisual, ya que ciertos codigos provinciales o estatales
prohiben la realizacién de grabamones sm conciencia de ambas partes. Las con3|dera0|ones del organlsmo deben contemplar la asimilacion y el cumplimiento de las leyes aplicables en materia de
registros publicos, 4 d =t G - Ademas, el estabIeC|m|ento de una politica al respecto rewste una |mportanC|a

esencial para reconocer eI aumento dela redlbllldad organizaciona que puede derlva de la |mplementaC|o d estas medidas..

a coherencia organizativa en | egundad de los datos y Ia aplicacién de

procedlmlentos de destrucmon es |mportant por con3|dera0|ones Iegales Y mantener Ia confanza de Ia comumdad

Se recomienda que los fiscales participen en el desarrollo de las politicas regulatorias del registro y la conservacion de las actividades relacionadas con las investigaciones penales

Deben preverse capacitaciones para garantizar que los oficiales comprendan la filosofia de la organizacién en lo que respecta al uso de dispositivos de grabacién, incluidas sus limitaciones especiales
(como las aplicables en caso de contacto con menores o empleados de otros organismos). Los gerentes del organismo deben considerar las cuestiones del contrato laboral que resulten afectadas
por el uso de estos sistemas de grabacién y asegurar una comunicacion clara con los representantes pertinentes..

El uso de datos capturados por camaras contintia proliferando y plantea desafios para las agencias de aplicacién de la ley y el publico con respecto a la privacidad, el acceso, la retencion y la
divulgacion de datos mientras ain pueden estar en curso investigaciones administrativas o penales.. (M M M M) (LE1)
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11.3.3 (LE1)
(M M M M) (LE1)

ncidentes con generacion de responsabilidad
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4.2.1 (LE1)

(M MM M) (LE1) Informe del uso de la fuerza

Se presenta un informe escrito siempre que un empleado:

a. dispara un arma de fuego, con fines distintos a los de entrenamiento o recreacion;

b— Realiza-un-acto que-deriva-Aplica fuerza|que resulta, o tentativamente resulta, en la lesion o la muerte de otra persona;
C. aplica la fuerza mediante el uso de armas letales o menos letales; o

d. aplica fuerza fisica sin armas en el nivel que defina el organismo

Comentario

El objetivo de este estandar es establecer el uso de la fuerza o la respuesta a sistemas de informes de resistencia dentro del organismo para la revision y el andlisis eficaces. Los
sistemas de informes deberian ayudar a identificar tendencias, mejorar la capacitacion y la seguridad de los empleados, y brindar informacién oportuna para el organismo que afronta
asuntos de uso de la fuerza con el publico. Los informes oportunos y precisos ayudan a establecer la credibilidad del organismo.

Se pueden usar programas informaticos para generar los elementos de informes necesarios de esta norma o el organismo puede decidir usar diversos métodos de informes para
documentar el uso de la fuerza o la respuesta a incidentes de resistencia, segun la gravedad u otros criterios establecidos.

Este estandar podria abarcar documentar el apuntamiento con armas o usar técnicas sin armas con control de cuerpo a cuerpo. Estas técnicas incluyen, a titulo meramente
enunciativo: tocar fisicamente, apretar o sostener, cachear, técnicas de sometimiento, aplicacion de puntos de presion, trasladar, esposar u otros procedimientos de custodia. Se debe
tener en cuenta que algunos organismos documentaron correctamente este tipo de informacion por medio de un formato de informe estandar de lista de verificacion relacionado con el
informe de arresto o incidente.

Cuando se deba decidir el limite de cuando generar el informe de uso de la fuerza o respuesta a la resistencia y cuan extenso debe ser, el organismo deberia examinar detenidamente
todos los incidentes donde los empleados causaron, o se los acusa de haber causado, la muerte o lesion de otra persona, dispararon un arma de fuego accidental o intencionalmente o
ejercieron la fuerza sin el uso de armas sobre otra persona hasta el punto que podria causar o conducir a una lesién imprevista, un reclamo de lesién o acusaciones de fuerza excesiva,
p. €j. sostener por el cuello, sujetar por cuatro puntos (cominmente denominado "atar de pies y manos"), golpes de pufio o patadas. El organismo deberia considerar, ademas, a quién
se solicita redactar los informes cuando varios empleados participaron en el mismo incidente con uso de la fuerza.

Si es fisicamente capaz, se deberia solicitar al empleado principal implicado que informe verbalmente su participacion dentro de un periodo especifico. El informe verbal deberia
asentarse por escrito lo antes posible. Los procedimientos escritos deberian establecer quién, cuando y como se presentara el informe. La norma no tiene como objetivo documentar
las medidas que se tomaron para sacrificar animales.. Estandar sensible al tiempo. (M M M M) (LE1)
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6.2.1

(M M M) Acceso Inmediato a los Recursos del Centro de Comunicaciones

El personal de comunicaciones tiene acceso inmediato al menos a los siguientes recursos del centro de comunicacion:

a. el supervisor de comunicaciones a cargo;

b. la lista de asignaciones de todo el personal;

c. numero de teléfono del-demisito-de cada miembro de la agencia;

d. mapas visuales que detallan el area de servicio de la organizacion;

e. procedimientos escritos y numeros de teléfonos para procurar servicios de emergencias y hecesarios servicios externos a la organizacion;
f.  planes de despacho tactico; y

g. Plan de Todos Peligros.

Comentario

Esta norma se aplica al centro de comunicaciones, su personal y procedimientos operativos. A menudo se requiere que el personal de
comunicaciones se comunique con los miembros de la agencia de comunicaciones tanto dentro como fuera de servicio. Por lo anterior, deberian
tener acceso inmediato a informacion como su horario de trabajo y demisiie—numeros de teléfono personales .

El personal de comunicaciones también tiene la necesidad de llamar a otras organizaciones de servicios publicos, tales como esas relacionadas
con carreteras y transporte, utilidades publicas, servicios sociales, y control de animales. Deben tener estos y otros niumeros de teléfono
disponibles inmediatamente por linea privada, indice telefénico, u otros medios que hagan mas rapido el contacto con las organizaciones..

El Plan de Todos Peligros se refiere a las operaciones internas del centro de comunicacion y puede ser un plan comprensivo conteniendo
procedimientos para eventos tacticos, de fatalidades multiples, y de materiales peligrosos. (M M M) Sepuede-OBSERVAR-elcumplimiento—



caLeA Publicacidn para comentarios del cliente

2.6.5

(O O O) Encuesta de Actitudes Ciudadanas

Se lleva a cabo una encuesta documentada de actitudes y opiniones de los ciudadanos, como minimo

cada tres dos arios, con respecto a:

a. desemperio general de toda la organizacion;

b. Competencias generales de los empleados de la organizacién;

c. Las actitudes y comportamiento de los telecomunicadores hacia los ciudadanos;

d. iidentificar las preocupaciones de la comunidad; y

e. recomendaciones y sugerencias para los mejoramientos.

Comentario

La encuesta se puede llevar a cabo por correo, en persona, de manera electrénica, o por teléfono y puede
combinar preguntas referentes a otros asuntos. Los resultados del estudio se pueden proveer a la comunidad.
El estudio se puede llevar a cabo directamente por el personal de la organizacidén o por otros supervisados por
la organizacion. (OO O O)
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Comunicaciones

Comentario: Ninguno-Lalintencion de'este estandar es garantizargue un’
empleado de la agencia sea notificado de las acusaciones, sus derechos y
responsabilidades, y tenga la oportunidad de responder, reconociendo que la
naturaleza de la investigacion administrativa puede determinar el plazo para la
notificacion.’ ( MMM )
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22.2
(M) Programa para el Manejo de Riesgos
Una directiva escrita describe.

f.
g

Comentario
La directiva deb:




caLeA Publicacidn para comentarios del cliente

Academia de formacidén

2.3.3(M) Notificacion de Acusaciones /'y derechos

Una directiva escrita especifica los procedimientos para notificar a los
empleados de la academia sobre la(s) acusacion(es), sus derechos y
responsabilidades cuando sean el objeto de una investigacion.
Comentario: La intencion de este estandar es garantizar que un
empleado de la academia sea notificado de las acusaciones, sus
derechos y responsabilidades, y tenga la oportunidad de responder,

reconociendo que la investigacion-naturaleza de la investigacion
administrativa puede determinar el plazo para la notificacion. (M)
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21.3.7 (CS1)

(MMM M) (CS1) Audio/video en el automévil y/o en el cuerpo

Si la agencia emplea camaras en el automavil y/o en el cuerpo, una directiva escrita incluye:

a. declaracion de politica sobre el propdsito y filosofia de la organizacion con respecto al uso;
requisitos y restricciones para la activacién y desactivacion del dispositivo;

uso delictivo y administrativo de datos capturados por camaras;

requisitos de almacenamiento y retencién de datos;

procedimientos de inspeccién y mantenimiento de equipos; I

reqursrtos de capacrtacron para usuarios y supervisores; y-

~0oQao0oT

Comentario
El uso de dispositivos de grabacién de audio/video en el automovil y/o en el cuerpo dentro del entorno policial operativo general proporciona un recurso potencialmente valioso para las
agencias encargadas de hacer cumplir la ley en la prestacion de servicios. Ademas la informacién recopllada a través de esta tecnologla puede ser fundamental en la mvestlgacron de
mcrdentes criminales y denuncras contra empleados. l-a+

Es importante que las agencias consideren las implicaciones legales y de privacidad relacionadas con el uso de dispositivos de grabacion de audio/video, ya que algunos codigos
estatales/provinciales requieren doble conocrmlento para que se produzcan grabacrones de este tlpo Esta consrderacron de Ia agencia debe incluir el conocimiento y el cumplimiento de las

leyes de registros publicos aplicables 3 3 2 e : Ademas, el establecimiento de politicas es
fundamental para reconocer la mayor credlbllldad organrzacronal que se puede Iograr medlante el despllegue Los reqursrto yre strrccrones para la actrvacron y desactrvacron del dlSpOSItIVO
deben mclurr configuraciones de servicio regular y trabajo adicional. e s de = = A .
a coherencia de la organizacion en " la _pllca0|on de procedlmlentos de destruccion es |mportante por

consrderacrones Iegales y conflanza de la comumdad

Se recomienda que los fiscales sean incluidos en el desarrollo de politicas relacionadas con el registro y retencién de actividades relacionadas con investigaciones penales. Se debe incluir
capacitacién para los funcionarios para garantizar una comprension de la filosofia de la organizacion sobre el uso de dispositivos de grabacidn, incluidas las limitaciones que involucran
circunstancias especiales, como contactos con menores u otros empleados de la agencia. Los gerentes de las agencias deben considerar las cuestiones contractuales de trabajo afectadas por
el uso de los dispositivos y garantizar mensajes claros con los representantes relevantes.
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21.3.8 (CS1)

(M M M M) (CS1) Responsabilidad de las camaras de seguridad

Si la agencia tiene responsabilidades sobre las camaras de seguridad, una directiva escrita aborda:

evaluar las condiciones para la ubicacién de las camaras;

establecer condiciones y responsabilidades para monitorear las camaras y responder a posibles incidentes;

establecer un cronograma de retencidon de medios y protocolos de acceso de seguridad;

responsabilidades de mantenimiento y pruebas;

formacion de empleados;

reevaluacion anual de incidentes y ubicaciones de cdmaras; y
g—sehertudes—palca—vep—rabamones y la-divilgasién-de-informasion/-datos.
Comentario

Las camaras de seguridad son eficaces para reducir la delincuencia y ayudar en la identificacién de delincuentes, identificando problemas de trafico y situaciones en las
que el publico puede necesitar ayuda.

OIS N

Las responsabilidades de la vigilancia de las camaras de seguridad pueden compartirse con otros departamentos u organizaciones; sin embargo, es importante que
todas las partes involucradas cumplan con sus responsabilidades.

Se debe reevaluar la ubicacion y el despliegue técnico de las camaras para garantizar que se realicen ajustes oportunos.

M M) (M M M M) (CS1)
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6.2.4 (CS1)
(M M M M) (CS1) Netificacién-de-posible-programalde/gestionide riesgos yresponsabilidad lncidentes-
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2.1.6 (CS1)

(MM M M) (CS1) Denunciar usos de la fuerza

Se presenta un informe escrito siempre que un empleado:

a. dispara un arma de fuego, con fines distintos a los de entrenamiento o recreacion;

b toma-una-accion aplica fuerza que resulta, o supuestamente ha resultado, en lesiones o muerte de otra persona;

C. aplica la fuerza mediante el uso de armas letales o menos letales; o

d. aplica fuerza fisica sin armas a un nivel definido por la agencia.

Comentario

La intencion de esta norma es establecer sistemas de informes sobre el uso de la fuerza o la respuesta a la resistencia dentro de la agencia para una revision y andlisis efectivos. Los
sistemas de informes deben ayudar a identificar tendencias, mejorar la capacitacion y la seguridad de los empleados, y proporcionar informacién oportuna a la agencia al abordar
problemas de uso de la fuerza con el publico. Los informes tempranos y precisos ayudan a establecer la credibilidad de la agencia.

Se pueden usar programas de software para generar los elementos de informes necesarios de este estandar o la agencia puede optar por usar una variedad de métodos de informes
para documentar el uso de la fuerza o la respuesta a incidentes de resistencia, segun la gravedad u otros criterios establecidos.

Este estandar podria incluir documentar el apuntamiento de armas o el uso de técnicas de control cuerpo a cuerpo sin armas. Estas técnicas incluyen, entre otras; Tocar fisicamente,
agarrar o sostener, cachear, medidas de cumplimiento del dolor, aplicacién de puntos de presion, acompafiamiento , esposar u otros procedimientos de custodia. Cabe sefalar que
algunas agencias han tenido éxito al documentar este tipo de informacion, utilizando un formato de informe de lista de verificacion estandar asociado con el informe de arresto o
incidente.

Al decidir el umbral de cuando generar un informe sobre el uso de la fuerza o una respuesta a la resistencia y qué tan extenso debe ser el informe, la agencia debe examinar
cuidadosamente todos los incidentes en los que sus empleados hayan causado, o supuestamente hayan causado, la muerte o lesiones a otra persona. , haber disparado accidental o
intencionalmente un arma de fuego, o haber aplicado fuerza sin armas sobre otra persona en la medida en que sea probable que cause o conduzca a lesiones imprevistas, reclamo de
lesiones o acusaciones de fuerza excesiva, por ejemplo, el uso de llaves de cuello, cuatro puntos restricciones (cominmente conocidas como restricciones de amarre), pufietazos o
patadas.

La agencia también debe considerar quién esta obligado a redactar informes cuando varios empleados participaron en el mismo incidente de uso de fuerza. Si es fisicamente capaz, se
debe exigir al empleado principal involucrado que informe verbalmente su participacion dentro de un periodo de tiempo especifico. El informe verbal debe entregarse por escrito tan

pronto como sea posible a partir de entonces. Los procedimientos escritos deben indicar quién, cuando y como se presentara el informe.

La norma no pretende documentar la exhibicion de armas por parte de los empleados ni las acciones tomadas para sacrificar animales. (M M M M) (CS1)
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Sequridad del campus
25.2.5 (M M M M) Declaracion Notificacion de Alegaciones /-y Derechos

nofificacion: (M M M M)



